PLAN PODZIALU

Spotki STOL-TAP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spotek Handlowych
poprzez przeniesienie czesci majatku spotki — zorganizowanej czesci

przedsiebiorstwa spétki dzielonej na spétke istniejacg (podziat przez wydzielenie)

STOL-TAP sp. z 0.0.

z siedzibg w Rabowicach KRS: 0000973865

oraz

STOL-TAP SZCZECINEK sp. z 0.0.

z siedzibg w Rabowicach KRS: 0000542339

Rabowice, dnia 31 paidziernika 2022 r.



Plan podziatu spélki Stol-Tap spélka z ograniczona odpowiedzialnoécia w trybie art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.

Plan podziatu zostat przygotowany, uzgodniony na podstawie art. 533 i 534 ustawy Kodeks spotek handlowych

(,,k.s.h.”) przez Zarzady nastepujgcych spotek:

1. Stol-Tap spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Rabowicach (62-020) przy ul. Sredzkiej 2BA,
wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000973865,
ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, postugujacej sie numerem NIP: 7773247077, REGON:
360843633, posiadajacej kapitat zaktadowy: 8 745 400,00 zt - optacony w catosci,

oraz

2. Stol-Tap Szczecinek spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rabowicach (62-020) przy ul.
Sredzkiej 2BA, wpisane] do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000542339, ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, postugujacej sie numerem NIP: 7773246008, REGON:
360734387, posiadajacej kapitat zaktadowy: 5 000,00 zt — optacony w catosci.

Spotka Dzielona

Stol-Tap spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rabowicach (62-020) przy ul. Sredzkiej 2BA,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:0000973865, ktdrej
akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, postugujgcej sie numerem NIP: 7773247077, REGON: 360843633, posiadajacej
kapitat zaktadowy: 8 745 400,00 z! — optacony w catosci.

Spotka Dzielona nie jest w likwidacji, ani w upadtosci a zatem zgodnie z art. 528 § 3 k.s.h. moze byé

przedmiotem podziatu.
Spétka Przejmujaca

Stol-Tap Szczecinek spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rabowicach (62-020) przy ul.
Sredzkie] 2BA, wpisane] do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000542338, ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, postugujacej sie numerem NIP: 7773246008, REGON:
360734387, posiadajacej kapitat zaktadowy: 5 000,00 zt — optacony w catosci.

Spotki Uczestniczace w Podziale
Dalej spotka Dzielona oraz Spdtka Przejmujaca tacznie nazywane beda Spétkami Uczestniczacymi w Podziale.
Sposéb Podziatu

1. Planowany podziat nastapi w sposob opisany w art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h., tj. w drodze przeniesienia na
Spotke Przejmujacg — na warunkach okreslonych w dalszej czesci Planu Podziatu — czesci majatku Spotki

f-'/bzielonej stanowigcej zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15
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Plan podzialu spétki Stol-Tap spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w trybie art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.

lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych w zamian za udziaty w Spéice Przejmujacej,
ktore obejma wspdlnicy Spotki Dzielonej i jednoczesnie wspdlnicy Spotki Przejmujacei,. Tj. Piotr Sowa oraz
Karolina Sowa (dalej: ,Wspdlnicy”),

2. Spotka Dzielone prowadzi aktualnie réine rodzaje dziatalnoéci podzielona na tzw. obszary, w zakresie
ktérych funkcjonujg odrebne wewnetrznie jednostki organizacyjne zwane pionami, dziatami lub zaktadami.

3. Zorganizowang cze$c przedsigbiorstwa bedaca przedmiotem wydzielenia wyodrebniona organizacyjnie
finansowo oraz funkcjonalnie stanowi Zaktad Stol-Tap w Szczecinku, potozony przy ul. Waryrskiego 5, 78-
400 Szczecinek, stanowigcy powigzana funkcjonalnie jednostkg organizacyjng Spdtki Dzielonej (wraz z
zespotem sktadnikéw majgtkowych oraz zobowigzaniami przypisanymi do tej jednostki). Wyodrebnienie
organizacyjne wynika z wewnetrznych regulacji Spétki Dzielonej, w tym z odrebnej organizacji i hierarchii
stuzbowej zakfadu, jak rowniez samodzielnosci decyzyjnej, funkcjonalnej zakladu. Wyodrebnienie
finansowe wynika z prowadzonej wewnetrznie ewidencji zdarzeri gospodarczych umoiliwiajacej
przyporzagdkowanie aktywow i pasywow do poszczegdinych jednostek organizacyjnych (piondw, dziatéw
lub zaktadow) spotki Dzielonej. Wyodrebnienie funkcjonalne polega na tym, ze poszczegdlne jednostki
organizacyjne wyposazone sa w odpowiednie zaplecze techniczne oraz sktadniki majgtkowe niezbedne do
prowadzenia aktywnosci gospodarczej (wykonywania dedykowanych zadan i funkcji) przypisanej
poszczegblnym jednostkom organizacyjnym, co dotyczy réwniei zespotéw osobowych dysponujgcych
adekwatng do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne, wiedza i
doswiadczeniem.

4. Powyisze oznacza, ze jednostka organizacyjna wskazana ponizej, stanowi facznie zorganizowana czesé
przedsigbiorstwa w rozumieniu art, 55! Kodeksu Cywilnego oraz art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992
roku o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug. Mogg zatem stanowi¢ potencjalnie niezaleine przedsiebiorstwo, samodzielne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg aktualnie prowadzong w ramach Spétki Dzielonej. Na potrzeby Planu
Podziatu jednostki organizacyjne Spétki Dzielonej wskazane poniiej beda nazywane tacznie ,Wydzielang

Czegscig Przedsigbiorstwa Spétki Dzielonej”.
Wydzielang Czes¢ Przedsigbiorstwa Spétki Dzielonej stanowi:

Zaktad produkcyjny w Szczecinku w wojewddztwie zachodniopomorskim, potoiony przy ul. Waryrskiego 5,
78-400 Szczecinek, zajmujgcy sie m. in. produkcjg wielkogabarytowych formatek meblowych z piyt
drewnopochodnych dzieki wykorzystaniu nowoczesnej linii technologicznej, stanowigcy samodzielng jednostke
organizacyjng, wyodrebniong organizacyjnie, funkcjonalnie i finansowo, wraz z pozyczka od wspdlnika Piotra
Sowy do kwoty 1,5 min. zt, zobowigzaniami zaktadu, pracownikami zaktadu, érodkami trwatymi, aktywami,
zapasami, oznaczonymi srodkami pienigznymi i umowami stuzgcymi wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
zaktadu, w sposob szczegotowy opisanymi w niniejszym planie podziatu wraz z zatacznikami. Zaktad posiada
wiasne maszyny, piony organizacyjne, pracownikéw oraz kierownictwo i zdolny jest do samodzielnego

prowadzenia dziatalnosci w zaktadzie potozonym przy ul. Waryriskiego 5 w Szczecinku.
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5.

W Spotce Dzielonej pozostanie majatek stanowiacy organizacyjnie, funkcjonalnie i finansowo zespot
sktadnikéw majatkowych (materialnych i niematerialnych), w tym zobowigzarn przeznaczonych do
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez aktualne obszary dziatalnosci, w ramach poszczegoinych
jednostek organizacyjnych Spotki Dzielonej — z wytaczeniem Wydzielanej Czgéci Przedsiebiorstwa spotki
Dzielone;j.
Skiadniki majatkowe Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spotki Dzielone] zostaty szczegétowo opisane w
pkt 4 Planu Podziatu i zatacznikach. Podziat sktadnikéw majatku Spotki Dzielonej na Wydzielang Czgsc
Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej i sktadniki pozostajace w Spotce Dzielonej zostat dokonany wedtug stanu
na dzien 30 wrzeénia 2022 r. Czes¢ srodkéw trwatych, ktdre zostang wydzielone zanonimizowana zostata
przy wykorzystaniu numerdw inwentarzowych majac na celu ochrone tajemnicy przedsigbiorstwa.
Wszystkie skiadniki majatku Spotki Dzielonej, ktdre nie zostaly przypisane Spétce Przejmujacej i
niewymienione w Zatacznikach do Planu Podziatu pozostajg w Spoice Dzielonej, z zastrzeieniem
pozostafych postanowien Planu Podziatu.
Podziat Spotki Dzielonej nastapi bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki Dzielonej tj. przez obnizenie
kapitalu zapasowego Spotki dzielonej o kwote odpowiadajaca wartosci Wydzielanej Czesci
Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej. Jednoczesnie w Spotce Przejmujacej nastapi podwyiszenie kapitatu
zaktadowego o kwote 895 000,00 stownie osiemset dziewiecdziesiagt piec tysiecy ztotych 00/100 poprzez
utworzenie 8950 udziatéw o wartosci nominalnej 100 zt kazdy. W wyniku podziatu wspdéinikom spotki
Dzielone] zostana przyznane — na zasadach i na warunkach okreslonych w niniejszym Planie Podziatu
— wszystkie nowoutworzone udziaty w Spotce Przejmujacej. Poza podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
poprzez utworzenie nowych udziatéw podzial Spotki Dzielonej nie skutkuje powstaniem innych nowych
okolicznoséci wymagajacych ujawnienia w umowie Spotki Przejmujacej. Projekt zmian umowy Spotki
Przejmujacej w zakresie podwyiszenia kapitatu zaktadowego stanowi element projektu uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikdéw Spotki Przejmujacej w przedmiocie podziatu, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do
Planu Podziatu. Ponadto z uwagi na to, Ze podziat Spotki Dzielonej nastapi bez obnizenia kapitatu
zakltadowego Spotki Dzielonej, jak rowniez nie powoduje powstania nowych okolicznosci wymagajgcych
ujawnienia w umowie spétki Spotki Dzielonej, umowa spétki Spotki Dzielonej nie zostanie zmieniona w
zwigzku z podziatem.
Majac na uwadze fakt, iz wspdlnicy zaréwno Spdétki Dzielonej, jak i wspdlnicy Spotki Przejmujacej wyrazili
na to pisemna zgode, podziatl Spotki Dzielonej w zwigzku z trescig art. 538' § 1 k.s.h. zostanie
przeprowadzony bez koniecznosci:
a. Sporzgdzania odwiadczenia, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4) k.s.h. zawierajacego informacje
o stanie ksiegowym Spdtki Dzielonej, sporzadzong dla celéw podziatu na okreslony dzien w
miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku o ogloszenie Planu Podziatu przy wykorzystaniu tych
samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny,
b. Udzielenia przez Zarzad Spotki Dzielonej informacji, o ktérej mowa w art. 536 § 4 k.s.h. o wszelkich
4 istotnych zmianach w zakresie sktadnikéw majgtkowych (aktywdw i pasywodw), ktdre nastgpity

miedzy dniem sporzadzenia Planu Podziatu a dniem powziecia uchwaty o podziale, jak réwniez,
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Plan podziatu spotki Stol-Tap spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia w trybie art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.

c. Badania Planu Podziatu przez biegtego i jego opinii.
Zgoda wspdlnikow Spotki Dzielonej stanowi zatgcznik nr 3 do Planu Podziatu
Zgoda wspdlnikéw Spdtki Przejmujacej stanowi zatacznik nr 4 do Planu Podziatu

9. Zgodnie z art. 541 § 1 k.s.h. podziaf zostanie dokonany na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spotki Dzielonej oraz Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki Przejmujacej. Projekty uchwat — odpowiednio
Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki Dzielonej oraz Spétki Przejmujacej stanowia zatacznik nr 1 oraz zatacznik
nr 2 do Planu Podziatu.

10. Po podjgciu uchwat Zarzadu Spétki Dzielonej i Spétki Przejmujacej ztoza do wlaéciwych sadéw rejestrowych
wnioski o dokonanie stosownych wpisow w Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego tj.

a. Zarzad spoftki Dzielonej zfozy wniosek o wpisanie wzmianki o podjeciu uchwaty w sprawie podziatu
Spotki Dzielonej, wraz ze wskazaniem, ie Spétka Dzielona uczestniczy w podziale jako spotka
dzielona w rozumieniu art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.,

b. Zarzad Spdtki Przejmujacej ztozy wniosek o podwyiszenie kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujgcej, wraz ze wskazaniem, Ze Spotka Przejmujaca uczestniczy w podziale jako spétka

przejmujgca w rozumieniu art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h. oraz o dokonanie ogfoszenia o podziale.
Stosunek wymiany udziatéw Spétki Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujace] i wysokosé ewentualnych doptat

Ze wzglgdu na to, Ze podziat Spotki Dzielonej nastapi bez obnizenia kapitatu zaktadowego spétki dzielonej, w
wyniku podziatu nie dojdzie do wymiany udziatéw w sensie écistym, gdyz wspdlnikom Spotki Dzielonej
przyznane zostang wszystkie 8950 (stownie: osiem tysiecy dziewiedset piecdziesigt) nowe udzialy w
podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej z jednoczesnym zachowaniem wszystkich
dotychczasowych udziatéw w Spdtce Dzielonej oraz zachowaniem dotychczasowych udziatéw w jej kapitale

zaktadowym.

Wartosé majgtku Spatki Dzielonej na dzief 30 wrzesnia 2022 r. wynosi 27 578 011,78 zt (slownie: dwadzieécia
siedem milionéw pigcset siedemdziesiat osiem tysigcy jedenascie ztotych 78/100), za$é wartosé Wydzielanej
Czesdci Przedsigbiorstwa Spotki Dzielonej na ten sam dzief (30 wrzesnia 2022 r.) wynosi 8 549 987,69 2zt
(stownie: osiem milionéw pigéset czterdziesci dziewigé tysigcy dziewiecset osiemdziesigt siedem 69/100 zt).
Podstawg ustalenia wartosci majatku Spotki Dzielonej oraz wartosci Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spétki
Dzielonej jest wartoéc ksiggowa ustalona zgodnie z art. 534 § 2 pkt 3) k.s.h. Informacja — ustalenie wartosci
majatku Spotki Dzielonej na 30 wrzesnia 2022 r. z uwzglednieniem wartosci Wydzielanej Czesci

Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej stanowi Zatacznik nr 5 do Planu Podziatu.

Roznica pomigdzy wartoscia Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej a taczng wartoscia nominalng
nowoutworzonych udzialow w Spdice Przejmujacej zostanie przeniesiona na kapitat zapasowy Spotki

Przejmujacej.

Nie przewiduje sie obowigzku dokonywania doptat, o ktérych mowa w art. 529 § 3i 4 k.s.h..




Zasady dotyczace przyznania udziatéw lub akcji w Spéfce Przejmujacej

Kapitat zaktadowy Spotki Przejmujacej zostanie podwyiszony o kwote 895 000,00 zt (stownie: osiemset
dziewiecdziesiat piec tysiecy zt), z kwoty 5000 zt (stownie: piec tysiecy zlotych), do kwoty 900 000,00 zt
(stownie: dziewiecset tysiecy ztotych) poprzez utworzenie 8950 (stownie: o$miu tysiecy dziewieciuset
piec¢dziesieciu) nowych udziatéw o wartosci nominalnej 100,00 zt (stownie: sto ztotych) kazdy, przeznaczonych

wytacznie dla wspdlnikow Spotki Dzielonej.

taczna wartosc kapitatow wiasnych Spotki Przejmujacej po podwyiszeniu kapitatu zaktadowego odpowiadac
bedzie sumie wartosci kapitatu wiasnego Spotki Przejmujacej | wartosci wydzielane] Czesci przedsiebiorstwa
Spotki Dzielonej. Kapitat wiasny Spotki Dzielonej zostanie obnizony o kwote 8 549 987,69 zt (stownie: osiem
miliondw piecset czterdziesci dziewiec tysiecy dziewieéset osiemdziesiat siedem 69/100 zt) bedacg wartoscig
wydzielane] Czesci Przedsigebiorstwa Spotki Dzielonej, przy czym obnizenie to nastapi wytacznie poprzez

wykorzystanie kapitatu zapasowego spotki Dzielonej.

Zgodnie z trescig art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spdtek handlowych, w zamian za wydzielong do Spotki
Przejmujgcej Zorganizowang Czes¢ Przedsigbiorstwa, udziatowcy Spotki Dzielonej obejmg w Spétce
Przejmujgcej udziaty, z zachowaniem proporcji do udziatdw posiadanych w kapitale zaktadowym Spétki

Dzielonej.
1. Zasady przydziatu udziatéw Spétki Przejmujacej sg nastepujace:

a. kaizdy ze wspdlnikéw otrzyma udziaty w Spétce Przejmujacej proporcjonalnie do posiadanych
przez niego udziatdw w Spdtce Dzielonej, przy czym przydziat ten nastgpi w stosunku

17 473:90, z zaokragleniem do przyznawanych petnych 90 udziatéw.

b. wartos¢ nominalna udziatu spdtki Przejmujace] bedzie dwukrotnie wyizsza niz wartoéé

nominalna udziatu Spotki Dzielonej, tj. 100 zt kazdy udziat.

2. Biorac pod uwage pkt powyiej, ustala sie, iz za kazde 17 473 udziatéw w Spétce Dzielonej o wartosci
nominalnej 50 zt kazdy, wspdlnicy Spotki Dzielonej otrzymajg 90 udziatéw Spétki Przejmujacej, z

zaokragleniem do przyznawanych petnych 90 udziatéw, o wartosci nominalnej 100 zt kazdy, tj.:

a. Piotr Sowa otrzyma 8055 udziatéw, o wartosci nominalnej 100 zt kaidy, o lgcznej wartosci

nominalnej 805 500,00 z1;

b. Karolina Sowa otrzyma 895 udziatéw, o wartosci nominalnej 100 z, o fgcznej wartosci

nominalnej 89 500,00 zt.

Liczba udziatow Udziat w WaFtoss Kapitat
Wspdlnik kapitale
po podziale AotiRaElng zaktadowy
/ zaktadowym
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jednego udziatu

Spétka Dzielona | X 174 733
Piotr Sowa 157 260 ~90% 50,00 zt 8 745 400,00 zt
Karolina Sowa 17 473 ~10%
Spotka
X 9000 500 000,00 zt
Przejmujgca
100,00 z}
Piotr Sowa 8100 90% 810 000,00 z
Karolina Sowa 900 10% 90 000,00 zt

Spotka Dzielona, ze wzgledu na zachowanie proporcji w rozktadzie udziatéw, nie przewiduje doptat dla

wspolnikow Spotki Dzielonej.

W zwigzku z tym, ze wydzielenie bedzie nastepowato bez obnizenia kapitatu zakladowego Spdtki Dzielonej, jak

réwniez bez unicestwiania udziatéw Spotki Dzielonej, a takie w zwigzku z przydziatem udziatéw w Spotce

Przejmujacej z zachowaniem proporgji do udziatéw posiadanych w Spétce Dzielonej, nie ustala sie parytetu

wymiany udziatow Spétki Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujacej.

Dzien, od ktérego udzialy w spétce przejmujzcej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujacej

Nowo utworzone udziaty Spotki Przejmujacej uprawnia¢ beda do uczestnictwa w wypfatach z zysku Spétki

Przejmujacej poczawszy od wyptat z zysku za rok obrotowy 2023,

Prawa przyznane przez Spétke Przejmujgcy wspdlnikom oraz osobom szczegblnie uprawnionym w Spétce

Dzielonej

W wyniku podziatu nie przewiduje sie przyznania wspdinikom jakichkolwiek szczegdlnych praw w zwiazku z jej

podziatem.

Dla uniknigcia watpliwosci potwierdza sie e uprawnienia osobiste posiadane (w Spdfce Przejmujacej badz w

Spoice Dzielonej) przed dniem wydzielenia przez wspolnikow spdtek beda przystugiwaty wspdinikom w

niezmienionym zakresie.

Szczegdlne korzysci dla cztonkéw organéw spétek, a takie innych oséb uczestniczacych w podziale.

Nie przewiduje sig przyznania przez Spotke Dzielong ani Spotke Przejmujaca szczegdlnych korzysci dla cztonkow

organow Spotek, a takze innych oséb uczestniczacych w podziale.

Dokfadny opis i podziat sktadnikéw majatku (aktywéw i pasywoéw) oraz zezwolen, koncesji lub ulg

przypaﬁgijcych spolce przejmowane;j.
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Plan podziatu spotki Stol-Tap spotka z

1.

Poza sktadnikami majatku Spotki Dzielonej wskazanymi w zatgcznikach, pozostata czesc majatku Spotki
dzielonej pozostanie majatkiem Spotki Dzielonej,

Ustala sie nastepujaca podstawowg zasade podziatu sktadnikow majatku Spotki Dzielonej, zgodnie z ktorg
Spotce Przejmujacej przypadaja te skiadniki majatku, ktore s3: (i) funkcjonalnie zwigzane z dziatalnoscia
Wydzielanej Czeéci Przedsiebiorstwa Spdtki Dzielonej lub (ii) wykorzystywane wylacznie w dziatalnosci
Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej.

Spdtka Dzielona nieprzerwanie od 30 wrzesnia 2022 r., jak i po dacie sporzadzenia Planu Podziatu do dnia
wydzielenia (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych) kontynuuje i bedzie kontynuowac
dziatalnoéé gospodarcza w ramach Spétki Dzielonej z udziatem Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spotki
Dzielonej, w dotychczasowym zakresie. Oznacza to, ze bedg miaty miejsce zmiany w sktadzie i strukturze
aktywow | pasywow oraz praw i obowiazkéw opisanych w Planie Podziatu sktadajgcych sig na dziatalnosc
prowadzong w ramach Wydzielanej Czesci Przedsigbiorstwa Spétki Dzielonej. Moga rowniez nastgpowac
zmiany w skladzie pracownikéw $wiadczacych prace, ktorych obowiazki pracownicze dotycza dziatalnosci
Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej lub tresci ich stosunkéw pracy, jak réwniez zmiany
podmiotdw $wiadczacych ustugi na rzecz Spotki Dzielonej w zakresie dotyczacym dziatalnosci Wydzielanej
Czesci Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej i warunkow tej wspétpracy. Ponadto zmiany moga dotyczyc
podmiotéw na rzecz ktérych Spétka Dzielona swiadczy ustugi w zakresie swojej aktywnoéci prowadzonej
przez piony/dziaty/zakiady sktadajace sie na Wydzielana Czes¢ Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej. Zmiany te
moga dotyczyé rowniez warunkow tej wspotpracy. Za zgoda wspodlnikéw obu spétek Zarzad Spotki Dzielonej
nie bedzie zawiadamiat o zmianach w zakresie uregulowanym w art. 536 § 4 k.s.h.

Nowe sktadniki majatku, jak réwniez prawa i zobowigzania nabyte lub zaciggniete przez Spotke Dzielong w
okresie, o ktérym mowa w pkt powyiej Planu Podziatu zostang przyznane Spéfce Dzielonej lub Spdice
Przejmujgcej w oparciu o nastepujgce zasady:

a. prawa lub obowiazki zwigzane z dziatalnoscig Wydzielanej Czesci Przedsigbiorstwa Spotki
Dzielonej zostang przeniesione na Spotke Przejmujacy;

b. prawa lub obowigzki zwigzane z dziatalnosicig innej czesci przedsigbiorstwa Spotki Dzielonej
niz Wydzielana Czes¢ Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej, pozostajg w Spotce Dzielonej;

c. skiadniki majatku (aktywa | pasywa) nabyte lub uzyskane w zamian za sktadniki majatku
przypisane w Planie Podziatu do Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej, jak
réwniez skladniki majatku nabyte w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona przez Spotke
Dzielong w ramach Wydzielanej Czeéci Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej zostang przejete
przez Spotke Przejmujaca;

d. sktadniki majatku (aktywa i pasywa) nabyte lub uzyskane w zamian za sktadniki majatku
nieprzypisane w Planie Podziatu do Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej, jak
réwniez sktadniki majatku nabyte w zwigzku z dziatalnosciag prowadzong przez Spotke
Dzielong w ramach innej czeéci przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej niz Wydzielana Czes¢

Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej pozostang w Spotce Dzielonej;
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e. zobowigzania, ktére zostang zaciggniete przez Spotke Dzielona w zwiazku z dziatalnoscig
prowadzong przez Spétke Dzielona w ramach Wydzielane] Czeéci Przedsiebiorstwa Spétki
Dzielonej, zostang przejete przez Spétke Przejmujaca;

f.  zobowiazania, ktore zostang zaciagniete przez Spétke Dzielong w zwigzku z dziatalnoscia inna
niz wskazana w powyzszymi Planu Podziatu pozostang w Spdtce Dzielonej;

g. prawa i obowigzki, w tym naleznosci i zobowigzania, wynikajgce z umdw, czynéw
niedozwolonych, bezpodstawnego wzbogacenia oraz innych zdarzern prawnych: (i)
przechodzg na Spoétke Przejmujgca, o ile sg zwigzane z dziatalnoécia prowadzong przez Spotke
Dzielong w ramach Wydzielanej Czesci Przedsigbiorstwa Spétki Dzielonej, (ii) pozostaja w
Spétce Dzielonej, o ile s zwigzane z dziatalnoscig inna niz wskazana powyzej;

h. w razie zbycia lub utraty przez Spotke Dzielong jakichkolwiek aktywow przypisanych w Planie
Podziatu do Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej, surogaty otrzymane w
zamian za te aktywa, w szczegdinosci $wiadczenia wzajemne lub odszkodowania beda
traktowane jako przystugujace wytgcznie Spétce Przejmujacej;

i. srodki pienieine wygenerowane w zwigzku z dziatalnoécia Wydzielanej Czeéci
Przedsigbiorstwa Spotki Dzielonej zostang przeniesione na Spétke Przejmujaca (przeptywy
pienigine wyznaczone zostang przy zastosowaniu metody posredniej), zastrzega sie, ze $rodki
pienigzne wygenerowane w zwiazki z dziatalnoscia Wydzielanej Czeéci Przedsiebiorstwa moga
by¢ ujemne,

j. srodki pienigzne wygenerowane w zwigzku z dziatalnoscig innej czesci przedsiebiorstwa Spoétki
Dzielonej niz Wydzielana Czeé¢ Przedsiebiorstwa Spdétki Dzielonej, pozostajg w Spofce
Dzielonej.

5. Jezeli po dacie podpisania Planu Podziatu Spotka Dzielona zainicjuje postepowanie sadowe, pozasgdowe
lub administracyjne lub wstapi do takiego postepowania jako strona, Spétka Przejmujaca stanie sie strong
takiego postgpowania wylgcznie w przypadku, w ktérym przedmiot tego postepowania bedzie zwiazany z
Wydzielang Czescig Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej.

6. W razie watpliwosci czy dany sktadnik majatku, prawo, obowigzek, naleznos¢ lub zobowigzanie jest
zwigzane z Wydzielang Czescig Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej, a tym samym czy przeszto na mocy art.
531 & 1 KSH na Spétke Przejmujacg, czy pozostato w Spéice Dzielonej, uznaje sig, ze taki sktadnik majatku,
prawo, obowigzek, naleinos¢ (wierzytelnosci) lub zobowigzanie pozostaje w Spétce Dzielonej, z
zastrzezeniem powyzszych postanowien Planu Podziatu,

7. W celu uniknigcia watpliwosci przyjmuje sie, ze zaden sktadnik majatku, prawo, obowigzek, naleinosc,
zobowigzanie (sktadnik aktywdw lub pasywdw) nie bedzie uznany za nieprzypisany w Planie Podziatu
Spoice Dzielonej lub Spéfce Przejmujgacej w zwigzku z czym wylacza sie mozliwoéé powstania
wspotwiasnosci takiego sktadnika lub powstania odpowiedzialnosci solidarnej Spotki Dzielonej | Spotki
Przejmujacej za takie zobowigzanie.

8. W razie watpliwosci czy dany obowigzek podatkowy, optata, sktadka na ubezpieczenie spoteczne,

niepodatkowa naleznosc lub inne swiadczenie (zobowigzanie) publicznoprawne jest zwigzane z Wydzielang
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10.

1l

12.

Czescig Przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej i tym samym czy przeszto na mocy art. 93¢ Ordynacji podatkowej
na Spotke Przejmujaca czy pozostato w Spotce Dzielonej, uznaje sie, ze taki obowiazek podatkowy, opfata,
sktadka na ubezpieczenie spoteczne, niepodatkowa naleznosé lub inne swiadczenie publicznoprawne lub
zobowigzanie pozostaje w Spolce Dzielonej.

Inne zmiany sktadnikéw majatku, o ktdrych mowa powyiej beda monitorowane odrebnie dla sktadnikow
majatku przypadajacego, zgodnie z Planem Podziatu, Spdice Przejmujacej oraz pozostatych sktadnikéw
majatku pozostajacych w Spofce Dzielone). Podstawg do ustalenia ostatecznego zakresu rzeczowego
sktadnikow majatkowych wydzielanych ze Spdtki Dzielonej bedzie ewidencja ksiegowa prowadzona
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Spotce Dzielone;j.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy dany sktadnik majatkowy jest zwigzany z dziatalnoscia
Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spdtki Dzielonej, a tym samym, czy zostat przypisany na mocy Planu
Podziatu do Spotki Przejmujacej w dniu wydzielenia, w rozumieniu przepisow Kodeksu Spétek Handlowych,
Spotka Dzielona i Spotka Przejmujaca sporzadza porozumienie potwierdzajgce przypisanie tego skladnikq
majatkowego do Spotki Dzielonej lub do Spétki Przejmujacej, w zaleznosci od okolicznosci,

W przypadku roszczen, praw i zobowigzan Spétki Dzielonej, w niezbednym zakresie Spétka Dzielona i
Spotka Przejmujaca bedy wspotpracowaé w dobrej wierze i z poszanowaniem intereséw gospodarczych
drugiej strony doktadajac wszelkich starann w celu uzyskania badz zawarcia potrzebnych anekséw, zgéd lub
zatwierdzen strony trzeciej w przypadku gdy taki aneks, zgoda lub zatwierdzenie bedzie konieczne by
zapewnic przeniesienie praw, roszczen, zobowigzan wynikajgcych z uméw realizowanych w ramach
Wydzielanej Czesci Przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej,

Z dniem wydzielenia Spétka Przejmujgca wstapi w stosunki pracy z pracownikami Spétki Dzielonej
wskazanymi w dokumentach zataczonych do Planu Podzialu zwigzanymi z Wydzielang Czesicig
Przedsigbiorstwa Spotki Dzielonej. Przejecie pracownikéw nastapi z zachowaniem wszelkich wymagan
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci z zachowaniem wymagan okreslonych w art.

23" Kodeksu Pracy.

Udostepnienie planu podziatu do publicznej wiadomosci.

Stosownie do postanowienn art. 535 § 3 zd. 2 k.s.h. Plan Podziatu z Zatacznikami zostanie bezptatnie

udostgpniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spétki Dzielonej i Spdtki Przejmujacej

tj. www.stol-tap.com nie pozniej niz na szes¢ tygodni przed dniem rozpoczecia, cdpowiednio Zgromadzenia

Wspdlinikéw Spotki Dzielonej, w ktérego porzadku obrad bedzie punkt dotyczacy podziatu oraz Zgromadzenia

Wspdlnikow Spotki Przejmujace] majacego podjac uchwate w tym zakresie, nieprzerwanie do dnia zakoriczenia,

odpowiednio Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Dzielonej i Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Przejmujace;.

Zatgczniki:

1. Projekt uchwaly Spétki Dzielonej o Podziale,
2. Projekt uchwaty Spétki Przejmujqcej o Podziale,

3. / Oswiadczenie wspdinikéw Spotki Dzielonej w zwigzku z art. 538' Kodeksu spéfek handlowych,
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4. Oswiadczenie wspdinikéw Spotki Przejmujgcej w zwiqzku z art. 538" Kodeksu spétek handlowych,

5. Ustalenie wartosci majgtku Spofki Dzielonej na okreslony dzieri w miesiqcu (tu: 30 wrzesnia 2022 r.)
poprzedzajgcym zfoZenie wniosku o ogfoszenie Planu Podziafu (tu: opublikowania Planu Podziafu na
stronie internetowej Spotki),

6. Zestawienie Srodkow trwafych przypisanych do ZCP ktére zostang przeniesione na Spétke Przejmujgcq,
zanonimizowanych z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa poprzez wykorzystanie numerow
inwentarzowych systemu ksiegowego,

7. Zestawienie aktywdw | pasywow ZCP,

8. Zestawienie umdw przypisanych do ZCP,

9. Wykaz pracownikéw przypisanych do ZCP, zanonimizowany z uwagi na ochrone danych osobowych

poprzez uzycie dwdch pierwszych liter nazwisk pracownikow.

Prezes Zarzadu Sp%ielonej

;A

Prezes Zarzadu Spéiki/y?rzejmujqcej
r 4

Piotr.Sowa
¥,
/ /
/ Fi

Ay

( rd
/
A
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Zatacznik nr 1 do Planu Podziatu.

Projekt uchwaty Spotki Dzielonej o Podziale

Uchwatanr ___
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Spotki Stol-Tap spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rabowicach
(Spotki Dzielonej)
z dnia
w sprawie podziatu Spétki Dzielonej

w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych

§1

Dziatajac na podstawie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z art. 541 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki  Stol-Tap spdtka z  ograniczona
odpowiedzialnoécia z siedziba w Rabowicach, Sredzka 2ba, 62-020 Rabowice, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000973865, akta rejestrowe ktorej
prowadzi Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, o kapitale zaktadowym w wysokosci 8 745 400,00 zi, posiadajgcg numer identyfikacji
podatkowej NIP: 7773247077 (dalej: Spotka Dzielona, Spotka):

1. Wyraia zgode na plan podziatu spotki Stol-Tap sp. z 0.0. z siedzibg w Rabowicach, uzgodniony przez
zarzady spotek uczestniczacych w podziale w dniu 31 paZdziernika 2022 r. oraz bezptatnie i
nieprzerwanie udostepniony do publicznej wiadomosci od dnia 31 paidziernika 2022 r. na stronie
internetowej spotki Stol-Tap sp. z 0.0. z siedzibg w Rabowicach (,Spétka Dzielona”) oraz Stol-Tap
Szczecinek sp. z 0.0. z siedziba w Rabowicach (,Spotka Przejmujgca”) tj. http://www.stol-tap.com/
(.Plan Podziatu”),

2. Zgodnie z art. 528 i nast. Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia dokonaé podziatu Spotki
Dzielnej w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych, poprzez przeniesienie czesci majatku
Spétki Dzielonej na Spotke Przejmujgca, w zamian za udziaty, ktdre wspdlnicy Spotki Dzielonej
otrzymajg w podwyiszonym kapitale zaktadowym Spdtki Przejmujacej, na warunkach i zasadach
okreslonych w Planie Podziatu. Wydzielenie z majatku Spotki Dzielonej i przeniesieniu na Spotke
Przejmujacg podlegac¢ bedzie organizacyjnie, finansowo oraz funkcjonalnie wyodrebniony zespét
sktadnikow materialnych i niematerialnych, w tym zobowiazania, przeznaczony do realizacji zadan
gospodarczych w zakresie prowadzonego zaktadu w Szczecinku przy ul. Warynskiego 5, 78-400
Szczecinek, stanowiacy zorganizowang czesé przedsiebiorstwa zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
oraz art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, szczegdtowo opisany

w Planie Podziatu. Podziat w szczegdlnosci nastapi w nastepujacy sposoéb:
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a. Zgodnie z treécig art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spotek handlowych, w zamian za wydzielone do
Spotki Przejmujacej sktadniki majatkowe, udziatowcy Spotki Dzielonej obejmg w Spoice
Przejmujacej udzialy z zachowaniem proporcji do udziatéw posiadanych w kapitale
zaktadowym Spotki Dzielonej,

b. Zasady przydziatu udziatéw Spotki Przejmujacej s3 nastepujace: kazdy ze wspdinikéw otrzyma
udziaty w Spétce Przejmujace] proporcjonalnie do posiadanych przez niego udziatow w Spotce
Dzielonej, przy czym przydziat ten nastgpi w stosunku 17 473:90, co oznacza, ze za kaide
siedemnaécie tysiecy czterysta siedemdziesigt trzy udzialy w Spéice Dzielonej Wspdlnikowi
przyznany zostanie dziewiecdziesigt udziatéw w Spotce Przejmujacej, z zaokragleniem do
petnych 90 udziatéw a wartoéé nominalna udziatu Spotki Przejmujacej bedzie dwukrotnie
wieksza niz wartos¢ nominalna udziatu Spétki Dzielonej,

c. Z7a kaide 17 473 udziaidéw Spétki Dzielonej o wartosci nominalnej 50,00 zt, wspdlnicy Spétki
Dzielonej otrzymaja dziewiecdziesigt udziatow Spotki Przejmujacej, o wartosci nominalnej
100,00 z# kazdy, tj. Piotr Sowa otrzyma 8055 udziatéw, kazdy o wartosci nominalnej 100,00 zt,
o tacznej wartosci nominalnej 805 500,00 zt, a Karolina Sowa otrzyma 895 udziatow, o kazdy o
wartoéci nominalnej 89 500,00 z1, o tgcznej wartosci nominalnej

d. Spdtka Dzielona nie przewiduje doptat dla wspélnikéw Spotki Dzielonej,

e. W zwiazku z tym, Ze wydzielenie bedzie nastepowato bez obnizenia kapitatu zakltadowego
spétki Dzielonej, jak réwniez bez unicestwiania udziatéw Spotki Dzielonej, a takze w zwigzku z
przydziatem udziatéw w Spofce Przejmujacej z zachowaniem proporcji do udziatow
posiadanych w Spéice Dzielonej, nie ustala sig parytetu wymianu dziatéw Spétki Dzielonej na
udziaty Spotki Przejmujacej;

3. Wyraza zgode na zaproponowane zmiany umowy spotki Stol-Tap Szczecinek sp. z 0.0. z siedzibg w
Rabowicach, w brzmieniu okreélonym w zataczniku nr 2 do Planu Podziatu.
4. Zobowiazuje i upowaznia Zarzad Spétki Dzielonej do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i

prawnych, ktére bedg konieczne do rejestracji podziatu.

Stfona 137 26




Zatgcznik nr 2 do Planu Podziatu.

Projekt uchwaty Spotki Przejmujqcej o Podziale

Uchwatanr ___
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Spotki Stol-Tap Szczecinek spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Rabowicach
(Spétki Przejmujacej)
z dnia
W sprawie podziatu Spétki Dzielonej
w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych
§1

Dziatajac na podstawie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spdtek handlowych, w zwiazku z art. 541 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spdtki Stol-Tap Szczecinek spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rabowicach, ul. Sredzka 2ba, 62-020 Rabowice, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000542339, akta rejestrowe ktorej
prowadzi Sad Rejonowy Poznahn — Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, VIIl Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, o kapitale zaktadowym w wysokosci 8 745 400,00 z!, posiadajaca numer identyfikacji
podatkowej NIP: 7773246008 (dalej: Spétka Przejmujgca, Spotka):

1. Wyraza zgode na plan podziatu spotki Stol-Tap sp. z o.0. z siedzibg w Rabowicach, uzgodniony przez
zarzady spotek uczestniczacych w podziale w dniu 31 paidziernika 2022 r. oraz bezplatnie i
nieprzerwanie udostepniony do publicznej wiadomosci od dnia 31 pazdziernika 2022 r. na stronie
internetowej spdétki Stol-Tap sp. z 0.0, 2 siedziba w Rabowicach (,Spétka Dzielona”) oraz Stol-Tap
Szczecinek sp. z 0.0. z siedziba w Rabowicach (,Spdtka Przejmujaca”) tj. http://www.stol-tap.com/
(»Plan Podziatu”),

2. Zgodnie z art. 528 i nast. Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia dokonaé podziatu Spétki
Dzielnej w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, poprzez przeniesienie czesci majatku
Spotki Dzielonej na Spétke Przejmujaca, w zamian za udzialy, ktére wspdlnicy Spotki Dzielonej
otrzymajag w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki Przejmujgcej, na warunkach i zasadach
okreslonych w Planie Podziatu. Wydzielenie z majatku Spétki Dzielonej i przeniesieniu na Spétke
Przejmujaca podlega¢ bedzie organizacyjnie, finansowo oraz funkcjonalnie wyodrebniony zespot
sktadnikow materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzania, przeznaczony do realizacji zadan
gospodarczych w zakresie prowadzonego zakfadu w Szczecinku, przy ul. Warynskiego 5, 78-400
Szczecinek stanowiacy zorganizowana czesé przedsigbiorstwa zorganizowana czeé¢ przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
orazart. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, szczegétowo opisany

w Planie Podziatu. Podziat w szczegdlnosci nastapi w nastepujgcy sposdb:




a. Zgodnie z treécig art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spétek handlowych, w zamian za wydzielone do
Spotki Przejmujacej skiadniki majatkowe, udziatowcy Spétki Dzielonej obejma w Spdice
Przejmujacej udzialy z zachowaniem proporcji do udziatéw posiadanych w kapitale
zaktadowym Spotki Dzielonej,
b. Zasady przydziatu udziatow Spétki Przejmujacej s3 nastepujace: kazdy ze wspoinikow otrzyma
udziaty w Spofce Przejmujacej proporcjonalnie do posiadanych przez niego udziatow w Spotce
Dzielonej, przy czym przydziat ten nastapi w stosunku 17 473:90, co oznacza, Ze za kaide
siedemnascie tysiecy czterysta siedemdziesiat trzy udziaty w Spéice Dzielonej Wspdlnikowi
przyznany zostanie dziewigédziesiat udziatow w Spotce Przejmujacej, z zaokragleniem do
petnych 90 udziatéw a wartoé¢ nominalna udziatu Spotki Przejmujacej bedzie dwukrotnie
wieksza niz wartos¢ nominalna udziatu Spotki Dzielonej,
c. Za kaide 17 473 udziatéw Spotki Dzielonej o wartosci nominalnej 50,00 zf, wspdlnicy Spotki
Dzielonej otrzymaja dziewieédziesigt udziatéw Spétki Przejmujacej, o wartosci nominainej
100,00 zt kazdy, tj. Piotr Sowa otrzyma 8055 udziatow, kazdy o wartosci nominalnej 100,00 zt,
o tacznej wartoscl nominalnej 805 500,00 zt, a Karolina Sowa otrzyma 895 udziatéw, o kazdy o
wartosci nominalnej 89 500,00 zi, o tacznej wartosci nominalnej
d. Spotka Dzielona nie przewiduje doptat dla wspdlnikéw Spotki Dzielonej,
e. W zwiazku z tym, ze wydzielenie bedzie nastepowato bez obnizenia kapitatu zaktadowego
spotki Dzielonej, jak rowniez bez unicestwiania udziatéw Spétki Dzielonej, a takze w zwigzku z
przydziatem udziatéw w Spoice Przejmujace] z zachowaniem proporcji do udziatow
posiadanych w Spotce Dzielonej, nie ustala si¢ parytetu wymianu dziatéw Spétki Dzielonej na
udziaty Spotki Przejmujacej;
3. Wyraza zgode na zaproponowane zmiany umowy spotki Stol-Tap Szczecinek sp. z 0.0. 2 siedzibg w
Rabowicach, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do Planu Podziafu.
4. Zobowiazuje | upowainia Zarzad Spotki Przejmujacej do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych, ktére beda konieczne do rejestracji podziatu,
5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Stol-Tap Szczecinek sp. z 0.0. 2 siedzibg w Szczecinku

niniejszym zmienia umowe Spotki w ten sposab, ze:

4 R K

L § 6 Umowy spétki otrzymuje brzmienie:

§6.
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 900.000,00 zt (dziewigéset tysigey ztotych) i dzieli sig na 9000 (dziewiec
tysiecy udziatéw, z ktérych kazdy ma wartos¢ nominalng 100,00 2zt (sto zlotych). Kaidy ze Wspdinikow
moze posiadac wiecej niz jeden udziat,
2. Udziaty sa réwne i niepodzielne.
3, Udziaty moga by¢ pokrywane wktadami pienieznymi badz niepienigznymi.
4, Na kazdy udziat przypada jeden glos.
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Udziaty moga by¢ zastawiane i obcigzane.
Zastawnik lub uzytkownik nie jest uprawniony do wykonywania gtosu z zastawionych lub obcigzonych

udziatow.

§ 7 Umowy Spétki otrzymuje brzmienie
§7.
Udziaty w kapitale zaktadowym Spotki zostaja objete w nastepujacy sposab:

1) Piotr Sowa obejmuje 810 (osiemset dziesied) udziatéw po 100,00 (sto ziotych) kaidy udziat, o
tacznej wartosci nominalnej 810 000,00 zt (osiemset dziesiec tysiecy ztotych) i pokrywa je gotéwka
w zakresie 4 500 zt, a w pozostatym zakresie, tj. w zakresie 804 500,00 zt (o$miuset czterech
tysiecy pieciuset ztotych) wartoscig ZCP z ust. 2.

2) Karolina Sowa obejmuje 90 (dziewiecdziesigt) udziatdw po 100,00 zt (sto ztotych) kaidy udziat, o
tacznej wartosci nominalnej 9 000,00 zt (dziewieé tysiecy ztotych) i pokrywa je gotéwka w zakresie
500 zt, a w pozostatym zakresie tj. w zakresie 8 500,00 zt (o$miu tysigcy pigciuset ztotych)
wartoscig ZCP z ust. 2.

W zwigzku z podwyiszeniem kapitalu zaktadowego Spétki, na podstawie uchwaty numer [..]
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow spotki z dnia [...] podjetej w nastepstwie podziatu spotki Stol-
Tap sp. z 0.0. z siedzibg w Rabowicach (,Spotka dzielona”) w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek
handlowych poprzez przeniesienia na Spdtke czesci majgtku spotki dzielonej w postaci organizacyjnie,
finansowo oraz funkcjonalnie wyodrebnionego zespotu sktadnikéw materialnych i niematerialnych, w tym
zobowigzan, przeznaczonego do prowadzenia zakladu w Szczecinku przy ul. Warynskiego 5, 78-400
Szczecinek stanowigcego zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa zorganizowang czesé przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, udziaty w podwyiszonym
kapitale zaktadowym Spotki zostaty wydane wspdlnikom Spétki dzielonej, na zasadach okreslonych w
planie podziatu Spdtki dzielonej z dnia 31 paidziernika 2022 r. proporcjonalnie do liczby udziatéw
posiadanych przez wspdlnikéw Spétki dzielonej w stosunku do ogdlnej liczby udziatéw w kapitale
zaktadowym Spoétki dzielonej, tj.:

1) Piotr Sowa otrzymat 8055 udziatdw (osiem tysiecy pieédziesiat pie¢ udziatéw) o tacznej wartoéci
nominalnej 805500,00 zi (osiemset piec tysiecy piecset ztotych), w podwyiszonym kapitale
zaktadowym Spétki,

2) Karolina Sowa otrzymata 895 udziatéw (osiemset dziewigédziesiat pie¢ udziatéw) o tacznej
wartosci nominalnej 89 500,00 zt (osiemdziesigt dziewigé tysiecy piecset zlotych) w
podwyzszonym kapitale zaktadowym spdtki.

Struktura udziatowa wskazana w ust. 1 uwzglednia udziaty objete przy zatozeniu spotki, jak rowniez udziaty
objete w ramach procedury podziatu z ust. 2.

* %k %

§ 2 (uchwaty)
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W zwigzku z dokonang zmiang umowy spétki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw postanawia upowaznic

Zarzad Spotki do przyjecia tekstu jednolitego umowy spotki.




Zatacznik nr 3 do Planu Podziatu.

Oswiadczenie wspdlnikow Spétki Dzielonej w zwiqzku z art. 538 Kodeksu spotek handlowych

Oswiadczenie wspdlnikéw Spétki Dzielonej

Wspdlnicy Spotki Dzielonej, tj. Piotr Sowa oraz Karolina Sowa:

e Majac na uwadze przyjety przez zarzady Spotki Dzielonej oraz Spdtki Przejmujgcej w dniu
31 paidziernika 2022 r. Plan Podziatu, w zwigzku z brzmieniem art. 538" Kodeksu spétek handlowych,
wobec faktu, iz wspdlnicy Spétki zachowajag udziaty posiadane w kapitale zaktadowym Spétki Dzielonej

oraz nabedga udziaty w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej
Niniejszym wyrazajg swg zgode, aby:

1. Nie sporzgdzano oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych tj.
oswiadczenia zawierajacego informacje o stanie ksiegowym Spotki Dzielonej, sporzadzong dla celdw
Podziatu na dzien, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym ukiadzie jak ostatni bilans roczny;

2. Nie udzielano informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spotek handlowych tj. informacji o
wszelkich istotnych zmianach w zakresie skfadnikéw majatkowych (aktywodw i pasywdw), ktore
nastapity miedzy dniem sporzadzenia Planu Podziatu, a dniem podjecia uchwaty o Podziale;

3. Nie badano Planu Podziaf/ rzez biegtego oraz konsekwentnie nie sporzagdzano przez niego opinii.

A “ /f-"’{/ ;
, 4 L// /%u A g

-~

Py

(_/ Piotr Sowa Karolina Sowa

Wspdlnik Spotki Dzielonej Wspdlnik Spotki Dzielonej
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Zafgcznik nr 4 do Planu Podziatu.

Oswiadczenie wspdinikéw Spotki Przejmujqcej w zwiqzku z art. 538 Kodeksu spdtek handlowych
Oswiadczenie wspdlnikéw Spotki Przejmujacej

Wspdlnicy Spotki Przejmujacej, tj. Piotr Sowa oraz Karolina Sowa:

e Majac na uwadze przyjety przez zarzady Spotki Dzielonej oraz Spétki Przejmujacej w dniu 31
paidziernika 2022 r. Plan Podziatu, w zwiazku z brzmieniem art. 538 Kodeksu spétek handlowych,
wobec faktu, iz wspdlnicy Spotki zachowajg udzialy posiadane w kapitale zaktadowym Spotki Dzielonej

oraz nabeda udziaty w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej
Niniejszym wyrazajg swg zgode, aby:

1. Nie sporzadzano oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych tj.
oswiadczenia zawierajgcego informacje o stanie ksiegowym Spotki Dzielonej, sporzadzong dla celéw
Podziatu na dzien, o ktdrym mowa w art. 534 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny;

2. Nie udzielano informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spotek handlowych tj. informacji o
wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikéw majatkowych (aktywow i pasywodw), ktére
nastgpity miedzy dniem sporzadzenia Planu Podziatu, a dniem podjecia uchwaty o Podziale;

3. Nie badano Planu Podziatu gr-fez biegtego oraz konsekwentnie nie sporzadzano przez niego opinii.

¥ / %—‘J,/\‘(L/
) f‘v\lA/MQ/ \
=
/ / Piotr Sowa Karolina Sowa
[// Wspalnik Spotki Przejmujacej Wspdlnik Spotki Przejmujacej
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Zalgcznik nr 5 do Planu Podziatu
Ustalenie wartosci majgtku Spotki Dzielonej na okreslony dzieri w miesigcu (tu: 30 wrzesnia 2022 r.)
poprzedzajgcym zfozenie wniosku o ogfoszenie Planu Podziatu (tu: opublikowania Planu Podziatu na stronie

internetowej Spotki)

Ustalenie wartosci majatku Spétki Dzielonej na okreslony dziern w miesigcu poprzedzajacym zloienie wniosku

o ogloszenie Planu Podziatu

Stosownie do tresci art. 534 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, Zarzad Spétki Dzielonej ustala wartosé
majgtku Spotki Dzielonej dla celéw Podziatu na dziern 30 wrzesnia 2022 r., obliczony jako ksiggowa wartosc

aktywéw netto, na kwote 27 578 011,78 zt.

Prezes Zarzgdu Spétki D;i/e}i:;nej

s

7
Piotr'Sowa

Strona 20z 26



Plan podziatu spotki Stol-Tap spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia w trybie art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.

Zatacznik nr 6 do Planu Podziatu

Zestawienie $rodkow trwatych przypisanych do ZCP ktére zostanq przeniesione na Spotke Przejmujgcg,

zanonimizowanych z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa poprzez wykorzystanie numerdw inwentarzowych

systemu ksiegowego.

Lp | Grupa | Nrinwentarzowy | KST | Data przyjecia
16 | STO5 | 0017/GSTO05 54 | 14.10.2003
8 STO7 | 0062/GSTO7 76 | 08.10.2010
5 STO4 | 0070/GST04 442 | 17.08.2011
55 | STO5 | 0083/GSTO5 54 | 16.04.2012
3 ST08 | 0090/GSTOS8 8 28.09.2012
62 | STO5 | 0104/GST05 54 | 21.05.2013
65 | STO4 | 0105/GST04 41 | 24.05.2013
40 | STO8 | 0119/GSTO8 8 14.03.2014
69 | STO5 | 0123/GSTO05 54 | 25.08.2014
71 | STO5 | 0129/GST05 54 | 17.11.2014
72 | STO5 | 0130/GST05 54 | 24.11.2014
77 | STOS | 0138/GSTO5 54 | 06.02.2015
79 | STO5 | 0140/GST0S5 54 | 03.03.2015
82 | STOS | 0143/GSTO0S 54 | 30.03.2015
84 | STO5 | 0145/GSTO05 54 | 30.03.2015
46 | STO8 | 0146/GST08 806 | 02.04.2015
15 | STO4 | 0147/GST04 434 | 29.05.2015
17 | STO4 | 0149/GST04 434 | 29.05.2015
21 | STO7 | 0155/GSTO7 76 | 23.07.2015
87 | STO5 | 0156/GST05 54 | 18.08.2015
24 | STO7 | 0162/GST07 76 | 15.01.2016
47 | STO8 | 0163/GST08 8 09.02.2016
89 | STO5 | 0171GSTOS 54 | 16.06.2016
90 | STO5 | 0178/GST0S 54 | 29.07.2016
47 | STO6 | 0179/GST06 681 | 29.07.2016
92 | STOS5 | 0184/GSTO05 54 | 28.09.2016
36 | STO7 | 0250/GSTO7 76 | 29.11.2017
112 | ST0O4 | 0256/GST04 411 | 25.01.2018
113 | STO7 | 0258/GST07 76 | 02.02.2018
115 | STO4 | 0261/GST04 411 | 05.03.2018
56 | STO6 | 0267/GST06 643 | 30.04.2018
116 | STO5 | 0268/GSTO5 540 | 10.05.2018
118 | STO7 | 0283/GST07 760 | 24.09.2018
119 | STO7 | 0284/GST07 760 | 24.09.2018
120 | STOS | 0285/GST05 540 | 24.09.2018
120 | STO7 | 0291/GSTO7 760 | 16.11.2018
128 | STO5 | 0300/GST05 544 | 18.02.2019
123 | STO7 | 0317/GST07 760 | 20.09.2019
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124 | STO7 | 0318/GST07 760 | 30.09.2019
74 | STO8 | 0326/GSTO8 800 | 10.02.2020
137 | STO5 | 0332/GSTO5 548 | 21.07.2020
127 | STO7 | 0333/GSTO07 760 | 28.07.2020
129 | STO7 | 0340/GSTO7 760 | 26.08.2020
150 | STO6 | 0361/GSTO6 651 | 04.05.2021
149 | STO5 | 0362/GSTO05 549 | 25.05.2021
3 ST03 | 0363/GSTO3 310 | 28.05.2021
136 | STO6 | 0364/GST06 640 | 28.05.2021
63 | STO6 | 0365/GSTO6 647 | 28.05.2021
64 | STO6 | 0366/GSTD6 663 | 28.05.2021
150 | STO5 | 0367/GSTO5 549 | 28.05.2021
141 | STO4 | 0368/GST04 487 | 28.05.2021
146 | STO4 | 0369/GST04 489 | 28.05.2021
151 | STO5 | 0370/GST05 549 | 28.05.2021
66 | STO6 | 0371/GST06 643 | 28.05.2021
142 | STO4 | 0373/GST04 489 | 28.05.2021
143 | STO4 | 0374/GST04 489 | 28.05.2021
67 | STO6 | 0375/GST06 604 | 28.05.2021
144 | STO4 | 0376/GST04 444 | 28.05.2021
145 | STO4 | 0377/GSTO4 441 | 28.05.2021
7 STO1 | 0378/GSTO1 101 | 28.05.2021
77 | STO8 | 0379/GSTO8 801 | 13.07.2021
136 | STO7 | 0380/GST07 743 | 14.07.2021
151 | STO6 | 0381/GST06 643 | 05.08.2021
152 | STO6 | 0382/GST06 643 | 05.08.2021
153 | STO6 | 0383/GSTO6 643 | 05.08.2021
154 | STO5 | 0386/GSTOS 540 | 04.10.2021
152 | STO4 | 0401/GST04 441 | 31.05.2022
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Zatacznik nr 7

Zestawienie aktywow i pasywow ZCP

AKTYWA
Wyszczegdlnienie kwota
1| Srodki trwate 8 916 386,95
2 | Zaliczki na Srodki trwate w budowie 309 811,74
3 | Zapasy 1458 591,04
4 | Naleznosci 2 834 380,77
5 | Srodki pieniezne 1 500 000,00
6 | Krotkoterminowe rozliczenia ( ubezpieczenie) 20 000,00

ogotem aktywa

15039170,50

PASYWA
1| Kapitat 8 549 987,69
2 | Rezerwy na swiadczenia emerytalne i urlopowe 170 356,75
3 | Zobowigzania diugoterminowe leasingi 2 720 053,00
4 | Pozyczka P. Sowa 1 500 000,00
5 | Zobowigzania z tyt. dostaw 742 501,63
6 | Zobowigzania z tyt. podatkéw i ubezp. 627 727,32
7 | Zobowigzania z tyt. wynagrodzen 426 504,96
8 | Rozliczenia miedzyokresowe 302 039,15

ogotem pasywa

15039 170,50




Plan podziatu spétki Stol-Tap spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia w trybie art. 529 § 1 pkt 4) k.s.h.

Zatacznik nr 8

Zestawienie umow przypisanych do ZCP

1. Umowa dzierzawy z dnia 19 lipca 2021 r. z Kronospan Polska sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinku,

2. Umowa nr 1/F/2148 z dnia 20 stycznia 2021 r. zawarta z Gawex Media sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie,

3. Umowa z dnia 31 grudnia 2018 r. zawarta z Agencjq Pracy Tymczasowej FallWork sp. z 0.0. z

siedzibg w Poznaniu,

Umowa nr 327741 z dnia 28 grudnia 2020 r. zawarta z Deutsche Leasing Polska S.A.,

Umowa nr 328448 z dnia 4 lutego 2021 r. zawarta z Deutsche Leasing Polska S.A.,

Umowa z dnia 8 czerwca 2018 r. zawarta z FallWork sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu

N o s

Umowa z dnia 13 wrzednia 2021 r. zawarta z Skokowski Investment sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczecinku,

8. Umowa z dnia 10 pazdziernika 2017 r. zawarta z Benefit Systems S.A. z siedziba w Warszawie,

9. Umowa z dnia 6 paidziernika 2021 r. zawarta z AmeriGas Polska sp. z 0.0. z siedzibg w

Warszawie.
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Zatgcznik nr9

Wykaz pracownikow przypisanych do ZCP, zanonimizowany z uwagi na ochrone danych osobowych poprzez

uzycie dwoch pierwszych liter nazwisk pracownikéw

Nazwisko

(2 pierwsze | Imie Zatrudnienie Data zatrudnienia Data zwol. czas okreslony/nieokreslony
litery)

Ad. Piotr Umowa o prace 2019-08-01 nieokreslony

An. tukasz Umowa o prace 2019-04-01 nieokreslony

Ba. Arkadiusz Umowa o prace 2017-03-01 nieokreslony

Ba. Tomasz Umowa o prace 2015-05-05 nieokreslony

Bi. Daniel Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Ch. Karol Umowa o prace 2018-03-22 nieokreslony

Ch. Dawid Umowa o prace 2020-08-03 2022-10-31 | okreslony

Cz. Robert Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Cz. Grzegorz Umowa o prace 2022-08-26 2022-11-25 | okreslony/prébny
Cz. Szymon Umowa o prace 2017-03-01 nieokreslony

De. Pawet Umowa o prace 2015-04-02 nieokreslony

De. Waldemar Umowa o prace 2018-12-06 nieokreslony

Do. Dawid Umowa o prace 2021-09-09 2024-08-31 | okreélony

Dr. Mariusz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Dz. Andrzej Umowa o prace 2016-09-01 nieokreslony

Dz. Krzysztof Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Dz. Krzysztof Umowa o prace 2015-04-01 nieokreélony

Fl. Dawid Umowa o prace 2018-02-01 nieokreslony

Gi. Mariusz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Go. Mateusz Umowa o prace 2022-09-20 2022-12-20 | okreslony/prébny
Ic. Jozef Umowa o prace 2017-06-12 nieokreslony

Ja. tukasz Umowa o prace 2022-01-04 2023-03-31 | okreslony

Ja. Radostaw Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Ja. Marian Umowa o prace 2016-10-03 nieokreslony

Ja, Marcin Umowa o prace 2017-08-22 nieokreslony

la. Szymon Umowa o prace 2022-09-01 2022-11-30 | okreslony/prébny
le. Bartosz Umowa o prace 2022-01-12 2023-03-31 | okreslony

le, Artur Umowa o prace 2017-07-01 nieokreslony

Ka. Tomasz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony

Ka. Pawet Umowa o prace 2019-06-01 nieokreslony

Ko. Pawet Umowa o prace 2018-09-24 nieokreslony

Ko. Mateusz Umowa o prace 2022-08-22 2022-11-22 | okreslony/prébny
Ko. Pawet Umowa o prace 2015-08-03 nieakreslony

Kr. Szymon Umowa o prace 2017-11-20 nieokreslony

Kr. Daniel Umowa o prace 2015-04-09 nieokreslony

Ku. Dariusz Umowa o prace 2017-02-01 nieokreslony

Li. Grzegorz Umowa o prace 2019-07-15 nieokreslony

Li. Mariusz Umowa o prace 2018-08-13 nieokreslony
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Ma. Renata Umowa o prace 2021-04-06 2024-03-31 | okreslony
Me. Mariusz Umowa o prace 2020-02-01 2022-12-31 | okreslony
Mi. Marcin Umowa o prace 2019-04-08 nieokreslony
Mi. Marcin Umowa o prace 2019-09-02 nieokreslony
Mo. tukasz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Na. Dariusz Umowa o prace 2020-09-14 2022-11-30 | okreslony
Na. tukasz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Ot. Mateusz Umowa o prace 2015-04-09 nieokreslony
Pa. tukasz Umowa o prace 2016-05-20 nieokreslony
Pa. Rafat Umowa o prace 2019-03-07 nieokreslony
Pa. Kacper Umowa o prace 2020-09-01 2022-11-30 | okreslony

Pi. Marcin Umowa o prace 2017-10-01 nieokreslony
Po. Emil Umowa o prace 2022-09-05 2022-11-30 | okreslony/prébny
Po. Pawet Umowa o prace 2021-12-06 nieokreslony
Po. Krzysztof Umowa o prace 2019-07-15 nieokreslony
Pr. Dominik Umowa o prace 2019-10-14 nieckreslony
Pr. Krzysztof Umowa o prace 2022-04-07 2024-06-30 | okreslony
Pr. Mateusz Umowa o prace 20159-09-01 nieckreslony
Ra. Krzysztof Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Ra. Piotr Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Ro. Grzegorz Umowa o prace 2017-10-06 nieokreslony
Ro. Przemystaw Umowa o prace 2017-06-01 nieokreslony
Ru. Stawomir Umowa o prace 2015-05-13 nieokreslony
Si. Piotr Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Sk, Grzegorz Umowa o prace 2020-05-04 nieokreslony
Sk. Jacek Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
So. tukasz Umowa o prace 2016-07-27 nieokreslony
St. Barttomiej Umowa o prace 2021-03-17 2023-06-30 | okreslony
St. Mateusz Umowa o prace 2021-02-23 2023-05-22 | okreslony
Sz. Patryk Umowa o prace 2022-08-22 2022-11-22 | okreélony/prébny
Sn. Patryk Umowa o prace 2020-11-02 2023-01-31 | okreélony
Sw. Sylwester Umowa o prace 2018-05-21 nieokreslony
Sw. Adam Umowa o prace 2016-07-27 nieokreslony
Ta. Grzegorz Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Tc. Arkadiusz Umowa o prace 2021-04-12 2023-06-30 | okreslony
Ug. Hubert Umowa o prace 2018-04-11 nieckreslony
Ur. Mateusz Umowa o prace 2021-05-20 2023-08-31 | okreslony
Wa. Jarostaw Umowa o prace 2015-04-01 nieokreslony
Wa. Mariusz Umowa o prace 2016-05-20 nieokreslony
Wo. Artur Umowa o prace 2015-12-02 nieokreslony
Wo. Tomasz Umowa o prace 2017-06-01 nieckreslony
Zu. Kamil Umowa o prace 2022-02-01 2023-04-30 | okreslony
Zu. Piotr Umowa o prace 2015-05-25 nieokreélony
Zy. Damian Umowa o prace 2022-10-04 2022-12-31 | okreslony/prébny
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